Sampo-konsernin vuosikertomus 2013

Tama on kayttdjan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tdtd otetta voi kutsua missdan
yhteydessd Sammon vuosikertomukseksi tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on kokonaisuudessaan
luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.
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Konsernijohtajan eldkeikéd on 60 vuotta, jolloin eldke-etuus on 60 % eldkkeeseen oikeuttavasta palkasta.
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1) Konsernijohtajalla on voimassa olevan toimitusjohtajasopimuksen mukaisesti mahdollisuus jadda


http://www.sampo.com/vuosikertomus

eldkkeelle 60 vuotta tdytettyddn, jolloin eldke-etuus on 60 prosenttia eldkkeeseen oikeuttavasta palkasta.
Eldkkeeseen oikeuttavaan palkkaan siséltyvat kiinted palkka, luontoisetuudet, loma-ajan palkka seka
lyhytaikaiset kannustinpalkkiot, ja se madritellddn siten, ettd neljdsta viimeisestd tdydestd tydvuodesta
jdtetddn paras ja huonoin vuosi pois ja lasketaan jéljelle jadneiden kahden ty6vuoden keskiméddrdinen
palkka. Nykyisin voimassa olevan toimitusjohtajasopimuksen mukaisen etuusperusteisen
lisdeldkesopimuksen tilalle solmitaan 1.1.2016 alkaen maksuperusteinen lisdeldkesopimus, jonka
vuosikustannukset Sammolle ovat 400 000 euroa.

2) Ryhmadeldkevakuutus, jossa eldkeikd on 60 vuotta ja eldke-etuus 66 prosenttia TyEL:in mukaisesta
palkasta. Tilikauden kulu liittyy vuosittaiseen TyEL indeksitarkistukseen.

3) Ryhmadeldkevakuutus, jossa eldkeikd on 60 vuotta ja eldke-etuus 60 prosenttia TyEL:in mukaisesta
palkasta. Tilikauden kulu liittyy vuosittaiseen TyEL indeksitarkistukseen.



