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Johtoryhman tehtavat

Sampo-konsernin johtoryhma toimii konsernijohtajan
tukena Sampo-konserniin liittyvien strategisten
kysymysten valmistelussa, merkittavien tai
luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden

kasittelyssa seka sisaisen tiedonkulun varmistamisessa.

Johtoryhmassa kasitellaan erityisesti Sampo-konsernin
strategiaa, tuloskehitysta, suuria hankintoja ja
projekteja, Sampo-konsernin rakennetta ja
organisaatiota seka hallinnon paalinjoja ja

&

henkiléstéhallinnon linjakysymyksia.

Tyovaliokuntaan kuuluivat Kari Stadigh
(puheenjohtaja), Peter Johansson, Patrick
Lapveteldinen, Torbjorn Magnusson, Petri Niemisvirta
ja Ricard Wennerklint.

Vuonna 2013 johtoryhméa kokoontui konsernijohtajan
kutsusta nelja kertaa ja johtoryhman yhteydessa
toimiva tyovaliokunta yhdeksan kertaa.

Tama on kayttajan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua missaéan yhteydessa Sammon vuosikertomukseksi
tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.
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