Sampo-konsernin vuosikertomus 2013

Tama on kayttdjan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tdtd otetta voi kutsua missdan
yhteydessd Sammon vuosikertomukseksi tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on kokonaisuudessaan
luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.
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Nimitys- ja palkkiovaliokunta

Nimitys- ja palkkiovaliokunnan tehtdvédnd on valmistella ja esitella Sammon yhtiokokoukselle tehtavat
esitykset hallituksen kokoonpanosta, hallituksen jasenten palkkioista ja palkitsemisperiaatteista. Ndissa
asioissa valiokunta kuulee suurimpia osakkeenomistajia.

Lisédksi valiokunnan tehtdvdna on valmistella Sammon hallitukselle tehtédvia esityksid hallituksen
jdsenten riippumattomuudesta, hallituksen valiokuntien kokoonpanosta ja puheenjohtajasta,
konsernijohtajan ja Sampo-konsernin johtoryhmédén kuuluvien johtajien, johtoryhmén yhteydessa
toimivan tyovaliokunnan kokoonpanosta nimittdmisestd ja tarvittaessa heiddn seuraajiensa
kartoittamisesta. Edelleen valiokunta valmistelee esitykset johtoryhmaén jasenten palkitsemisperiaatteista
ja kompensaatiosta.

Nimitys- ja palkkiovaliokunta valmistelee hallituksen pdatettdvdksi Sampo-konsernin
palkitsemisperiaatteet sekd Sampo Oyj:n palkitsemispolitiikan, Sampo-konsernin pitkéaikaiset
kannustinohjelmat, pitka- ja lyhytaikaisten kannustinohjelmien perusteella maksettavat enimmaismaarat
samoin kuin niiden pohjalta tehtdvét lopulliset maksut.

Hallituksen valtuuttamana valiokunta paattaa konsernijohtajaa ja konsernijohtajan sijaista lukuun
ottamatta johtoryhmdan kuuluvien johtajien kiinteistd palkoista.

Edelleen valiokunta valmistelee Sammon hallitukselle esityksen Sampo-konsernin tarkastusjohtajan
nimittamisestd, tydsuhteen ehdoista ja muusta kompensaatiosta sekd Sampo-konsernin henkildston
palkitsemisperiaatteista. Lisdksi valiokunnan tehtdvénd on valmistella hallitukselle tehtdvia esityksia
hyvén hallintotavan (corporate governance) kehittdmiseen liittyvistd asioista ja vahvistaa kriteerit ja
prosessit hallituksen itsearviointia varten.

Lisdksi valiokunta arvioi sddnnéllisesti omaa toimintaansa ja yhteisty6tddn johdon kanssa.
Hallituksen nimitys- ja palkkiovaliokuntaan kuului vuonna 2013 hallituksen puheenjohtaja valiokunnan
puheenjohtajana, hallituksen varapuheenjohtaja ja 18.4.2013 alkaen kaksi hallituksen keskuudestaan

valitsemaa jdsentd.

Nimitys- ja palkkiovaliokunnan puheenjohtajana vuonna 2013 oli Bjéorn Wahlrooes ja muut jasenet Veli-
Matti Mattila, Eira Palin-Lehtinen, Christoffer Taxell (18.4.2013 saakka) ja Matti Vuoria.

Nimitys- ja palkkiovaliokunta piti vuoden 2013 aikana viisi kokousta. Valiokunnan jdsenten
keskimadrdinen osallistumisprosentti kokouksiin oli 100.
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