
Sampo-konsernin vuosikertomus 2013

Tämä on käyttäjän laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eikä tätä otetta voi kutsua missään
yhteydessä Sammon vuosikertomukseksi tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on kokonaisuudessaan
luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.

Henkilöstö Henkilöstö

Henkilöstö
Vahinkovakuutustoiminta on Sampo-konsernin suurin liiketoiminta-alue, ja vuonna 2013 sen piirissä
työskenteli noin 91 prosenttia henkilöstöstä, kun taas henkivakuutustoiminnassa toimi 8 prosenttia
työntekijöistä. Emoyhtiö Sampo Oyj:n palveluksessa työskenteli alle prosentti henkilöstöstä.

Henkilöstö yhtiöittäin
Sampo-konserni, 2013, keskimäärin yht. 6 832 henkilöä

If Vahinkovakuutus 6 238
Mandatum Life 541
Sampo Oyj 53

Sampo-konsernin työntekijöiden määrä oli vuonna 2013 keskimäärin 6 832 (6 823). Maantieteellisesti
henkilöstö jakautui siten, että Suomessa työskenteli 33 prosenttia, Ruotsissa 27 prosenttia ja Norjassa 21
prosenttia henkilöstöstä. Baltian maiden, Tanskan, Venäjän ja muiden maiden osuus henkilöstöstä oli
yhteensä 19 prosenttia.

http://www.sampo.com/vuosikertomus


Henkilöstö maittain
Sampo-konserni, 2013, keskimäärin yht. 6 832 henkilöä

Suomi 2 276 (33,3 %)
Ruotsi 1 804 (26,4 %)
Norja 1 462 (21,4 %)
Tanska 537 (7,9 %)
Viro 344 (5,0 %)
Latvia 184 (2,7 %)
Liettua 181 (2,7 %)
Muut maat 44 (0,6 %)



Henkilöstön palvelusvuodet
Sampo-konserni, 2013

< 5 vuotta 37,1 %
6-10 vuotta 15,6 %
11-15 vuotta 15,0 %
16-20 vuotta 6,5 %
21-25 vuotta 6,3 %
26-30 vuotta 8,9 %
31-35 vuotta 4,8 %
36-40 vuotta 4,2 %
> 40 vuotta 1,6 %


	Henkilöstö
	Henkilöstö yhtiöittäinSampo-konserni, 2013, keskimäärin yht. 6 832 henkilöä
	Henkilöstö maittainSampo-konserni, 2013, keskimäärin yht. 6 832 henkilöä
	Henkilöstön palvelusvuodetSampo-konserni, 2013


